Motion om ersättningsmodell för arbete som utförs utanför uppdrag.

I vår förening finns det mycket duktigt folk med stort engagemang och vilja att bidra till samfällighetsföreningens och dess medlemmars bästa. Vi har personer som vi förstått har olika slags värdefulla kompetenser som också är till god nytta till föreningen. Ibland kan dessa kompetenser komma föreningen till godo helt ideellt - vilket naturligtvis är grunden i att tillhöra en samfällighet - men ibland är det aktuellt att behäfta arbetet med en ersättning, vilket också kan vara fullt rimligt. 
I dessa fall anser vi att det är viktigt att det finns en relevant och av styrelsen beslutad, ersättningsmodell för detta samt att det finns en tydlighet i vilka uppgifter som hör till arbetsdagen (eller utförs ideellt vid annat tillfälle) och vilka som inte gör det.

När det står klart att en medlem bör ersättas för ett arbete som annars hade behövt läggas ut på entreprenad så är vårt förslag att det arbetet skall värderas och ersättas utifrån en beslutad modell (kr/tim) och inte i godtycklighet från fall till fall, så att det säkerställs att allas arbete blir rättvist och likvärdigt bedömt.
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